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МЧС РОССИИ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ 

И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ 

ПО ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

18.04.2022                               г. Омск                                       № 455
Об организации работы по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в Главном управлении МЧС России 
по Омской области

Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», приказа МЧС России от 17 января 2022 г. № 23 «Об определении подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе МЧС России»  приказываю:
1. Руководство деятельностью по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложить на начальника управления кадровой, воспитательной работы и профессионального обучения Главного управления МЧС России по Омской области полковника внутренней службы Полякова Е.Н.

2. Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Главном управлении МЧС России по Омской области назначить заместителя начальника отдела воспитательной работы и профилактики коррупционных нарушений  управления кадровой, воспитательной работы и профессионального обучения Главного управления МЧС России по Омской области майора внутренней службы Торикову М.М.
3. Признать утратившим силу приказ Главного управления МЧС России по Омской области от 06 июля 2020 г. № 639 «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Главном управлении МЧС России по Омской области».
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ВрИО начальника Главного управления                                                 А.С. Рекин
